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Salario
Minimo

600€ ja!

Silvia Franklim

Comegamos um novo ano, mas
para nds, mulheres trabalhadoras,
pouco mudou.

Continuamos a ganhar, em mé-
dia, menos 13% que os homens, a ser
as mais precarias e as mais sujeitas ao
desemprego. Por isso, ficamos mais
reféns do assédio moral e sexual, da
maior exploracao e da chantagem
para ndo exercermos 0s nossos direi-
tos como trabalhadoras e como maes.

A violéncia fisica e psicolo-
gica é uma realidade dramatica e,
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ainda por cima, ndao ha um sistema
judicial duro com os agressores nem
alternativas reais para quem tem de
recomecar a sua vida do zero. Para as
mulheres imigrantes, negras e lésbicas
a situagdo é ainda mais complicada.

Os apoios do estado a mater-
nidade continuam insuficientes e
as creches publicas inexistentes. Os
baixos salarios e a precariedade tor-
nam uma missao quase impossivel a
conciliacdo entre trabalho e familia.

O Governo diz que “virou a
pagina da austeridade”, mas con-
tinua a apoiar os banqueiros e as
grandes empresas. Por isso, o novo
Orcamento nao tem medidas imedia-
tas para mudar a vida das mulheres
trabalhadoras. A verdade é que nao é
possivel governar para todos. E pre-
ciso verdadeiramente acabar com a
austeridade e suspender o pagamen-
to da divida para poder criar emprego
digno, investir no combate a violéncia,

no)publicoje /
/% no privado!

ter politicas de igualdade e de apoio a
maternidade.

Ao Governo do PS, apoiado
pelo PCP e BE, é preciso exigir o au-
mento do salario minimo para 600€
ja, visto serem as mulheres as mais
abrangidas por esta medida.

E preciso exigir ao Governo
e lutar para que o horario semanal
maximo de trabalho seja reduzido
para 35h, no publico e no privado.
Esta medida é fundamental para criar
mais emprego e permitir que mulhe-
res (e também os homens) possam ter
tempo livre para a sua familia, o seu
descanso, para o seu lazer. SO assim,
podera haver uma verdadeira concilia-
cao entre trabalho e familia.

O 8 de Marco é o Dia Inter-
nacional da Mulher Trabalhadora.
Nao podemos ficar a espera dos nos-
sos direitos. Nos locais de trabalho e
nas ruas de todo o pais, é urgente ir
a luta!



HA'RLTERNATIVAS PARA'AS
MULHERES ; TRABALHADORAS!
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O fim da precariedade, dos baixos salarios e a reducdo do horario sdo condi¢bes .
essenciais para que as mulheres trabalhadoras deixem de ser discriminadas no

Basta de violéencia contra a mulher!
O caso Barbara Guimaraes mostra que, quando se trata de violéncia, até as
mulheres ricas e famosas sao discriminadas pela justica. Pior ainda quando

acesso ao trabalho e penalizadas no seu salario. Lutamos por:
somos mulheres trabalhadoras e pobres. Ja basta de violéncia e de mortes!
E urgente:

« 35h (maximas por semana) para o publico e o privado!

« 600€ de salario minimo ja!

« Fiscalizar e multar as empresas que discriminem os salarios das
mulheres ou as suas funcdes!

 Efectivacao dos trabalhadores/as ao fim de um ano de contrato!

Esquadras especializadas em denuncias de violéncia domeéstical!
Reforma legislativa para garantir prisao e punigao dura para os
agressores!

Plano publico de reinsercao laboral para as vitimas!

Rede publica de casas abrigo por todo o pais!

Assédio Sexual deve ser crime!

Maternidade direitos!

Nos proximos meses, PCP e BE levarao ao Parlamento a proposta de aumento
da Licenca de Maternidade para 6 meses, mas nada nos garante que esta me-
dida ser4 aprovada pelo PS e a maioria do Parlamento. E preciso uma grande
mobilizacdo publica para aumentar a licenca de maternidade ja (mas com o
objectivo de chegar a 1 ano) e lutar por uma rede publica e gratuita de cre-
ches, com critérios geograficos ou por locais de trabalho. Defendemos:

« Licenga de Maternidade de 6 meses a 100% ja!, a caminho da licenca
de 1 ano!

« Rede publica e gratuita de Creches desde os 0 anos!

« Aumentar os valores do abono de familia em 100% e recuperar o 4° e 5° escalao!

 Criacao de um subsidio de nascimento no valor de 1000€ (complementar ao pré-natal)!

« Pagamento a 100% das faltas por assisténcia a familia!
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