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Gu Garcia
O crescimento econémico
nao chega a quem trabalha!

A actual situacao dos CTT é evidente: uma admi-
nistracao e accionistas pagos as centenas de milhdes de
euros por contrapartida da degradacao dos servicos, fe-
cho de estagdes e despedimento de centenas de traba-
lhadores.

Esta € uma radiografia do nosso pais e, infelizmen-
te, ndo é exemplo isolado. Um pais em processo de pilha-
gem, sob a tutela de interesses financeiros que, através
da privatizacao, procuram tornar exclusivo de alguns os
beneficios elementares que deveriam servir o interesse
de todos. O pais cresceu mas esse crescimento re-
sulta em muito pouco para quem trabalha. O preco
dos combustiveis e energia aumentam para aumentar
os exorbitantes lucros da Galp e EDP. Ja o salario mini-
mo nacional ndo tem forma de alcancar os 600€. As ad-

ministracdes sdo pagas a peso de ouro. Quem trabalha,
por exemplo, na PT, Efacec, General Electric, CTT, Novo
Banco, Autoeuropa ou Triumph vive com a degradacao
das suas condicOes laborais ou sob a ameaca constan-
te de despedimento. O dinheiro do Estado que é cana-
lizado para a banca internacional continua a aumentar.
Para que tal aconteca temos impostos desmedidos, um
SNS em ruptura, servigos de transporte humilhantes para
os seus utentes e professores com carreiras congeladas,
anos a fio. O pais nao mudou com o Governo PS.

O crescimento econdmico tem de reverter a favor
dos trabalhadores. A reposicao de todos os direitos la-
borais roubados pela direita é urgente, assim como, a
renacionalizacao de todos os servigos publicos e setores
estratégicos. O BE e o PCP devem repensar seriamente
o apoio ao Governo. Faz falta uma forca independen-

te da Geringoncga.
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Altice, CTT, EFACEC, Triumph, General Electric. Estes sao apenas alguns exemplos de empresas multinacionais que,
a pretexto de processos de reestruturacao, estdao a despedir centenas de trabalhadores. Muitas destas empresas
receberam dinheiro do Estado, mas os acionistas, mesmo tendo lucros, querem encerrar. O Governo nao pode
autorizar estas falsas reestruturacoes e deve garantir os postos de trabalho, através da nacionalizacao des-

tas empresas.

A empresa nos dois ultimos
anos teve resultados positi-
VOS, mas requereu o estatuto
de empresa em reestrutura-
cao. O Governo PS permitiu,

GUEREMOS TRABALRARY
SUEREMOS ARODUZIR!

A fabrica de Sacavém foi com-
prada ha um ano pela Gra-
max, que agora quer fechar e
despedir mais de 400 traba-
lhadoras. E preciso lutar por.

General Electric

A empresa de Setubal rece-
beu recentemente fundos da
AICEP, mas agora prepara um
despedimento de 200 traba-
Ihadores, o SITE-SUL diz que

possibilitando a rescisao com

409 trabalhadores.. estes postos de trabalho!

pode chegar a 400 empregos.

Autoeuropa:
a luta contra a exaustdao e os
horarios abusivos é de todos!
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Mais de 80% dos casos de agressdo

Contra tudo e contra todos, os trabalhadores
da Autoeuropa continuam a dizer nao as im-

posicoes abusivas dos patroes. " »
cia domeéstica entre 2012 e 2015, cerca de 80% foram

LRLCLUDIEIETC CIE T LGN BB I ARG N U CERE o rquivados. Exigimos mudancas na Justica e na Edu-

CETEE IR L EERE LR IS ED S E R cacdo, assim como maior apoio as mulheres agredi-
Fabrica. Queriam que fossem os trabalhado- FIPYRNTNITE 1] o]

res a trabalhar mais por menos, para construir
o novo carro. Por isso quer impor o trabalho
obrigatorio aos sabados.
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Apesar da chantagem da Aministracao, do Go- _. / ‘rﬂwf
verno, do Presidente da Republica e da Comu- >4
nicacao Social, os trabalhadores ja rejeitaram

por duas vezes o novo horario.
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amimi e uma jovem palestiniana de 16 anos pre-

sa pordaruma bofetada num soldado israelita. Depois

de Donald Trump ter reconhecido Jerusalém como ca-

pital de Israel, Ahed tornou-se um simbolo da resist
éncia palestiniana. Exigimos liberdade para Ahed!

Os trabalhadores votaram fazer uma nova gre-
ve. Agora o Sindicato tem de convocar a gre-
ve. E preciso apoiar os trabalhadores da Au-
toeuropa. Se eles vencerem, todos vencemos.
Contra a exaustao e a exploracao, pelo direito
a dizer NAO!




